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| Ausgangslage/ aktuelle Situation/ Zielsetzungen

Die adi.hn - Antidiskriminierungsberatung Heilbronn hat sich seit ihrem Start im Jahr 2021 inhaltlich
gut im Stadt- und Landkreis Heilbronn etabliert. Die Angebote werden kontinuierlich und stetig
steigend wahrgenommen und der Bekanntheitsgrad nimmt in der Bevélkerung und im Bereich der
Fachkrafte weiter zu.

Die Zielsetzung der adi.hn fiir das Berichtsjahr 2024 bestand darin, ihre Arbeit im Bereich der
Unterstiitzung Betroffener sowie der gesellschaftlichen Sensibilisierung weiter zu starken und
auszubauen. Ein zentraler Fokus lag auf der Verfestigung und dem Ausbau der Beratungs- und
Empowermentangebote, um Betroffenen noch gezielter und nachhaltiger zur Seite zu stehen, der
Optimierung der Offentlichkeitsarbeit sowie der Starkung und Verfestigung von bewéhrten Aktivititen
und Netzwerke. Weitere Zielsetzungen waren die Weiterentwicklung des Bildungs- und
Sensibilisierungsangebots, unter anderem durch die Entwicklung und Erprobung
zielgruppenspezifischer Workshops, sowie die Weiterqualifizierung der Mitarbeiterinnen.

Im Jahr 2024 wurden 75 Beratungsprozesse durchgefiihrt, einer davon als fortgefiihrte Beratung aus
dem Vorjahr und 74 Neufalle. 47 der Neufille konnten durch in der Erstberatung bearbeitet oder an
eine entsprechende Fachstelle weiter verwiesen werden. 24 Neufille waren beratungsaufwendiger
und mit Recherchen, Riicksprachen und weiteren Terminen verbunden. Drei Neufalle brauchten
dariiber hinaus die Ressourcen mehrerer Teammitglieder und bendétigten einige Wochen zur
Bearbeitung.

Durch den Aufbau einer neuen und eigenstandigen Webseite der adi.hn konnten die Angebote in den
Bereichen Beratung, Bildung, Sensibilisierung und Empowerment sichtbarer und zuganglicher gemacht
werden. Bewahrte Aktivitaten wie der ,Sommer der Vielfalt”, die Aktionswochen gegen Rassismus und
die Mitwirkung im Netzwerk gegen Antisemitismus konnten erfolgreich weitergefiihrt werden, um
wichtige gesellschaftliche Themen weiterhin sichtbar zu machen und Menschen fiir Vielfalt und
Solidaritat zu sensibilisieren. Das Workshop- und Qualifizierungsangebot konnte weiterentwickelt und
ausgebaut werden. Im Jahr 2024 konnten durch die adi.hn 28 Qualifizierungs- und
Sensibilisierungsangebote im Stadt- und Landkreis Heilbronn angeboten und die wachsenden
Anfragen bedient werden.

Die durch einzelne Ratsmitglieder im Heilboronner Gemeinderat und der Presse neu angefachte
Diskussion um Sinn, Notwendigkeit, Effizienz, RechtmaRigkeit der Tragerschaft und rechtmaRige
Mittelverwendung haben dariber hinaus 2024 nicht nur Nerven, sondern auch personelle Kapazitdten
sowie Ressourcen des Tragervereins gekostet.

1.1 Personelle Situation

Die adi.hn arbeitete auch 2024 mit der inhaltlichen Aufteilung in Projektkoordination, Projektmitarbeit
und Projektleitung. Die Projektkoordination hat als ausgebildete advd- Beraterin dabei den
Schwerpunkt auf Beratungsarbeit sowie die inhaltlichen Federfiihrung in allen Arbeitsbereichen. Die
Projektmitarbeiterin unterstitzt in der Erarbeitung  von Sensibilisierungs- und
Offentlichkeitsarbeitsangeboten und fithrt diese nach Méglichkeit auch selbst durch. Die
Projektleitung ist bei der Geschaftsfliihrung des Tragervereins angesiedelt und fiir Steuerung,
Buchhaltung, Personal und Pressearbeit verantwortlich.
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Eine Mitarbeitende konnte 2024 die Ausbildung zur Antidiskriminierungsberaterin des advd zu Beginn
des Berichtsjahres abschlieSen, eine weitere Mitarbeitende wird die Ausbildung 2025 abschliel3en. Die
Mitarbeitenden werden zudem fortlaufend durch die Teilnahme an themenspezifischen
Fortbildungsangeboten weiterqualifiziert.

Durch einen personellen Wechsel und keine reibungslos mogliche Nachbesetzung musste im April und
Mai 2024 eine Liicke abgedeckt werden, was aber durch den Einsatz einer fachkundigen Honorarkraft
gut geldst und das Angebot v.a. im Bereich Sensibilisierungs- und Offentlichkeitsarbeit wie gehabt
weitergefiihrt werden konnte.

Eine Aufstockung der Stellenanteile im zweiten Halbjahr 2024 konnte erfolgen, nachdem ein
entsprechender Erganzungs- Antrag zum Ausbau der Sensibilisierungsarbeit und Qualitatssicherung ab
07.2027 seitens des Landes Baden-Wiirttemberg bewilligt wurde. Flir 2025 kénnen die Stellenanteile
dann um weitere 10% auf gesamt 102,5% Stellenumfang (bei durchgehend besetzten Stellen) erhéht
werden.

Die adi.hn arbeitete 2024 mit folgenden Stellenanteilen und Mitarbeitenden:

01-03.2024 | 04-05.2024 06.2024 07-12.204 Gesamt im J

Projektkoordination 40% 32,5% 32,5% | 32,5%+10%* 39,4%
Projektmitarbeit 32,5% 40% 40% 31,5%
Projektleitung 10% 10% 10% 10%+3%* 10,8%
69,2% 94% 81,6%

* Aufstockung der Stellenanteile durch Antrag und Bewilligung Ausbau der Sensibilisierungs- und Offentlichkeitsarbeit ab 07.2024.

Il Schwerpunkte im Berichtszeitraum

Il 1. Beratung

Die im letzten Berichtsjahr weiterentwickelten Ablaufprozesse zur Bearbeitung von Beratungsanfragen
haben sich auch im Jahr 2024 bewdhrt und wurden beibehalten. Je nach Einschatzung durch die
qualifizierten Beraterinnen wurden die Anfragen entsprechend beantwortet, fachspezifisch verwiesen
oder fir Einzelfallberatungen terminiert.

Deutlich ersichtlich im nachfolgenden Schaubild ist eine weitere Zunahme der Beratungsanfragen im
Jahr 2024 um 14 auf insgesamt 74 Beratungsfille. Wahrend 2024 die Zahl der Beratungsanfragen aus
der Stadt gegeniiber 2023 fast gleich geblieben ist kann eine Zunahme an Anfragen aus dem Landkreis
festgestellt werden. Uber die letzten 3 Jahre gerechnet halten sich die Beratungsanfragen mit 42,5%
aus der Stadt und 41,9% aus dem Landkreis aber anndahernd die Waage.

Von den 74 Beratungsfillen konnten 47 mit einem zeitlichen Aufwand von bis zu zwei Stunden
bearbeitet werden. 24 Beratungsfille benétigten mehrere Beratungsgesprache oder hatten einen
hoheren Recherche- und Ricksprachebedarf von zwei bis acht Stunden. Drei Falle hatten einen
Zeitbedarf von Uber acht Stunden. Dazu war ein Fall aus dem Jahr 2023 noch nicht abgeschlossen und
Teil der Beratungstatigkeit 2024.
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Abb. Vergleich der Beratungszahlen der Antidiskriminierungsberatung Heilbronn 2021-2024

Besondere thematische Schwerpunkte in den Beratungen waren Formen von Rassismus (30%) und
Diskriminierung aufgrund von Behinderung & Chronischer Erkrankungen (12%). Mit 8% war auch die
Thematik Diskriminierung aufgrund des Lebensalters signifikant. Intersektionale Fille machten 28%
der Beratungen aus. Die haufigsten Falle kamen dabei 2024 aus dem Bereich Arbeit (35%) gefolgt von
den Bereichen Bildung (11%), Soziale Dienste (11%), Wohnen (9%) und Gesundheitssystem (8%).

Il 2. Empowerment

Der Begriff Empowerment steht fir Arbeitsansitze, die die Menschen zur Entdeckung der eigenen
Starken ermutigen und ihnen Hilfestellungen bei der Aneignung von Selbstbestimmung und
Lebensautonomie vermitteln. Ziel ist es, die vorhandenen Fahigkeiten der Betroffenen zu entdecken
und zu kraftigen und Ressourcen freizusetzen, mit deren Hilfe sie die eigenen Lebenswege und
Lebensraume selbstbestimmt gestalten kdnnen. Neben der Beratung als erster Schritt der Starkung
baut die adi.hn weiterhin Kontakte zu Safe Spaces und Betroffenengruppen in der Region auf, an die
ratsuchende Betroffene vermittelt werden koénnen. Die Safe Spaces sollen kurzfristig Hilfe und
Unterstltzung sichern, mittelfristig Ausgangspunkt von Initiativen und Kooperationsprojekten sein
und langfristig Teil der vereinsorganisierten Zivilgesellschaft werden. Die adi.hn verfolgte auch 2024
das Ziel, die begonnene Empowermentarbeit fortzusetzen und zu verstetigen.
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Die adi.hn kooperierte mit dem Regionalen Demokratiezentrum Heilbronn im Rahmen von
Radikal. MENSCHLICHER — Netzwerk gegen Antisemitismus. Im Rahmen des Netzwerkes treffen sich
Akteur*innen aus den Fordervereinen der ortlichen Synagogen und Vertreter*innen engagierter
Bildungstrager zweimal im Jahr, um sich Gber die Starkung jidischer Interessen im Stadt- und Landkreis
Heilbronn e.V. auszutauschen. Die adi.hn ist dabei wichtiger Kooperationspartner, um das Netzwerk
zu beraten, gegen Antisemitismus zu sensibilisieren und liber Diskriminierungsformen im Allgemeinen
aufzuklaren. Mit Unterstlitzung des Netzwerkes konnten im November 2024 unter der
Schirmherrschaft des Freundeskreis Synagoge Heilbronn die Jiidischen Kulturtage organisiert und
durch Aktionen auf judisches Leben und Erinnerungskultur in der Region aufmerksam gemacht
werden.

Am 29.06. fand unter dem Motto ,sichtbar queer!” der 1. CSD in Heilbronn statt. Ziel des CSD ist es,
Raum fiur Vielfalt zu schaffen, in dem Menschen sich authentisch zeigen und ein starkes
Gemeinschaftsgefiihl entwickeln kdnnen. Ebenso soll ein Zeichen fiir mehr Gleichberechtigung und
Unterstiitzung in der Gesellschaft gesetzt werden. Neben der Kundgebung und dem
Demonstrationszug durch die Heilbronner Innenstadt gab es an diesem Wochenende zusatzlich ein
vielféltiges Programm — zum Beispiel das Sommerfest der Vielfalt. Die adi.hn unterstiitze die queere
Community und die lokalen Initiativen bei der Umsetzung des Events.

Ziel laut Antrag Begonnen ‘ Verstetigung ‘ Status laut Bericht
Arbeitsbereich Empowerment:

Unterstlitzung queere Community Herbst 2022 Griindung eines 2023: Griindung
beim Aufbau eines Safer Spaces und Vereins, Start eines RegenbogenHafeN
eines queeren Zentrums queeren Zentrums 2024: Unterstutzung

beim 1. CSD in Heilbronn

Weiterfihrung des Netzwerks gegen | Herbst 2022 Mindestens 1 Treffen 2 durchgefiihrte Treffen
Antisemitismus in Kooperation mit im Jahr und Jidische Kulturtage
dem Demokratiezentrum Heilbronn 2024
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Il 3. Bildungs- und Sensibilisierungsarbeit

Workshopangebote waren auch 2024 Teil des Portfolios der adi.hn. Die adi.hn bietet sowohl
allgemeine und einfihrende als auch themenspezifische Formate an, die grundséatzlich alle
Diskriminierungsgriinde als auch unterschiedliche Lebensbereiche abdecken. Workshops kdnnen
dabei in unterschiedlichen zeitlichen Formaten angeboten werden, um den Bedarfen verschiedener
Zielgruppen gerecht zu werden. Uber die adi.hn sind mittlerweile 11 ausgearbeitete und
praxiserprobte Workshop-Angebote buchbar — darunter Basis-Workshops zu Antidiskriminierung und
Antidiskriminierung im Unternehmen (AGG), ein Basis-Vortrag zum Thema Rassismus, sowie
thematische Workshops zu den Themen Allyship, Vielfalt im Kinderbuch, Zivilcourage, Catcalling, Hate
Speech-Love Speech und Macht & Sprache und das Demokratiespiel QUARARO mit unterschiedlichen
diskriminierungsrelevanten Modulen.

16 Workshops sowie ein Vortrag konnten insgesamt 2024 durchgefiihrt werden: fiir Schulklassen, fiir
Fachkrafte und fiir Azubis.

Die adi.hn stellt ebenfalls Actionbounds zu den Themen Hate Speech-Love Speech und Jidisches
Leben in Heilbronn zur Verfiigung. Dariiber hinaus geht die adi.hn auch auf individuelle Themen- und
Formatanfragen ein und entwickelt gegebenenfalls gemeinsam mit den anfragenden Akter*innen ein
passendes Format.

Im Jahr 2024 konnte die adi.hn ihre Arbeit zudem an verschiedenen Infostdnden einer breiten
Offentlichkeit prasentieren und das Bewusstsein fiir Themen rund um Antidiskriminierung schirfen.
Mit kreativen Buttonaktionen war sie unter anderem beim Aktionstag ,Heilbronn zeigt Gesicht” auf
dem Kiliansplatz und beim 12. Heilbronner Nachhaltigkeitstag auf der Allee sowie mit einem Infostand
an einer Podiumsdikssuion der Hochschule Heilbronn zu Antisemitismus und Antimuslimischem
Rassismus vertreten. AuBerdem begleitete sie die Verleihung der Plakette ,,Schule gegen Rassismus —
Schule mit Courage” am lJustinus-Kerner-Gymnasium Heilbronn und unterstiitzte so aktiv die
Sensibilisierung fiir eine diskriminierungssensible Schulgemeinschaft.

adi.hn — Antidiskriminierungsberatung Heilbronn c/o Stadt- und Kreisjugendring Heilbronn
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In Kooperation mit dem Kreisjugendreferats Heilbronn und der Diakonischen Jugendhilfe im Landkreis
Heilbronn konnten im November 2024 Fachtage zum Thema ,,Diskriminierungssensible Padagogik“
angeboten werden. Die Veranstaltung gab padagogischen Fachkridften der Jugendarbeit die
Moglichkeit sich mit unserer individuellen paddagogischen Haltung auseinandersetzten sowie
Workshops zum Umgang mit speziellen, von Ausgrenzung besonders bedrohten Gruppen zu besuchen.

Das Bildungs- und Sensibilisierungsangebot konnte dariiber hinaus weiterentwickelt und -durch die
hierfir beantragte und bewilligte Stellenaufstockung- auch ausgebaut werden. So wurden fir alle
bestehende Bildungsangebote einheitliche Formate geschaffen und Beschreibungen fiir die Webseite
verfasst als auch neue Formate und Inhalte entwickelt (Vielfalt im Kinderbuch, Catcalling, Macht &
Sprache). Bildungsangebote werden zudem nach Maglichkeit zu zweit durchgefihrt.

Zusammen mit den unter Kapitel I.2 genannten, in Kooperation durchgefiihrten, Angeboten wie z.B.
den Sommer der Vielfalt, bei denen neben dem Netzwerkgedanken ebenfalls die Sensibilisierung im
Fokus steht konnten durch die adi.hn alles in allem 28 Bildungs- und Sensibilisierungsangebote im
Stadt- und Landkreis Heilbronn angeboten und durchgefiihrt werden.

Int. Wochen gegen Rassismus

Veranstaltung vor Ort
und Online-Kampagne)

Ziel laut Antrag Begonnen ‘ Verstetigung ‘ Status laut Bericht
Arbeitsbereich Qualifizierung:
Entwicklung von zielgruppen- Ab 2023 Erprobung in den 2024: Klausurtag mit
spezifischen Workshopangeboten Jahren 2024/25, LADS und anderen ADBs,
fortlaufende Entwicklung und
Entwicklung neuer Erprobung von
Formate Workshop-Angeboten
Aktivitaten im Rahmen der Marz 2023 Jahrlich (im Wechsel 2023: Veranstaltung

Wir.Wege

2024: Online-Kampagne
2025: Veranstaltung in
Planung

Steuerung des Formats ,Sommer der
Vielfalt”

Juni/Juli 2021

Jahrlich

2023 dreiwdchig
2024 zweiwdchig
2025 zweiwdchig in
Planung
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Neu: Oktober 2024 | Durchschnittlich ein Steigerung der Anfragen

Steigerung der Anzahl der Angebot pro Woche und Durchfiihrungen,

durchgefihrter Bildungs- und (ausgenommen insgesamt 28

Sensibilisierungsangebote Ferienzeiten) durchgefiihrte Angebote
2024

Neu: Ab 07.2024 jahrlich Besuch mind. Einer

Qualitatssteigerung themenspezifischen

Qualifizierungsangebote Fortbildung pro
Mitarbeiter*in im Jahr
Angebote werden, wenn
moglich, zu zweit
durchgefiihrt

Neu Ab 07.2024 fortlaufend Noch im Aufbau:

Aufbau Referent*innen-Pool Mind. ein*e extern*e
Referent*in zu allen
Diskriminierungs-
merkmalen

Neu Ab 09.2024 fortlaufend Vielfalt in

Erarbeitung neuer Formate Kinderblichern;
Actionbound Hate
Speech — Love Speech

Neu: September jahrlich Studium Generale an der

Strukturelle Verankerung von 2024 Hochschule Heilbronn

Qualifizierungsangeboten

Il 2. Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit erfolgt sowohl online als auch offline.

Im Jahr 2024 wurde fir die adi.hn eine neue Webseite (www.adi-hn.de) inhaltlich erarbeitet und
extern gestaltet, um die Angebote in den Bereichen Beratung, Bildung, Sensibilisierung und
Empowerment noch sichtbarer zu machen. Die modern gestaltete Plattform bietet umfassende
Informationen und erleichtert den Zugang zu Unterstitzung.

Dem Instagram-Kanal adi.heilbronn, der im April 2021 ero6ffnet wurde, folgen aktuell 668
Follower*innen. 57 Beitrage wurden 2024 erstellt und Giber adi.heilbronn veroffentlicht. Die weiteren
Kandle des Tragers skjr_heiloronn (837 Follower*innen) und skjr_heilboronn_demokratie (523
Follower*innen) teilen Beitrage der adi.hn und arbeiten abgestimmt zusammen.

Ein weiterer Kanal der Offentlichkeitsarbeit ist der adi Newsletter, der anlassbezogen erscheint und
neben aktuellen Themen der adi.hn auch auf U(berregionale Angebote aufmerksam macht. 8
Newsletter wurden 2024 veroffentlicht.
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Die gedruckten Informationskarten zu acht Diskriminierungsmerkmalen wurden Emische Herkunt
2024 erneut nachgedruckt, um die hohe Nachfrage abzudecken. Anfragen erfolgen
sowohl lokal als auch Gberregional und kommen von Bildungstragern, kommunalen
Stellen und anderen Beratungsstrukturen..

Die adi.hn ist aktives Mitglied in der Landesarbeitsgemeinschaft

Antidiskrimierungsberatung  Antidiskriminierungsberatung Baden-Wiirttemberg (LAG) und

s il arbeitet nach den Beratungsstandards der LAG in Anlehnung an

die Standards des Antidiskriminierungsverbands Deutschland (advd). Es besteht eine vernetzte

Zusammenarbeit mit vielen der lokalen Beratungsstellen der LAG. Uber die LAG ist auch ein enger
Austausch mit der Landesantidiskriminierungsstelle (LADS) gegeben.

Zusatzlich war auch 2024 allein durch die gleiche Tragerschaft eine enge Kooperation mit dem
Regionalen Demokratiezentrum Heilbronn gegeben und damit auch eine Schnittstelle zu den Themen
Rassismus und Rechter Gewalt sowie eine enge Abstimmung beider Fachstellen.

Antidiskriminierungsarbeit ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, deshalb legt die adi.hn viel Wert
auf eine kooperative und netzwerkorientierte Zusammenarbeit mit unterschiedlichsten Akteur*innen
in Stadt- und Landkreis Heilbronn. Im Berichtsjahr 2024 war die adi.hn Teil von 21 Fachaustauschen zu
Antidiskriminierungsarbeit und diskriminierungsrelevanten Themen.

Kooperativ umgesetzte Aktionen im Jahr 2025 waren:

Kundgebung gegen Rechtsextremismus: ,Zeit zu handeln — Nie wieder ist Jetzt!“

Als Reaktion auf die Recherche von correctiv.org zu einem Geheimtreffen der extremen Rechten und um
ein klares Zeichen gegen Rechtsextremismus und flir eine vielfaltige Gesellschaft zu setzen, beteiligte sich
auch die adi.hn gemeinsam mit einer Vielzahl von lokalen Akteur*innen an der Kundgebung ,Zeit zu
handeln — Nie wieder ist Jetzt!” unter der Schirmherrschaft des Netzwerks gegen Rechts Heilbronn.

10
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Online-Kampagne zu den Internationalen Wochen gegen Rassismus 2024

Gemeinsam mit dem Regionalen Demokratiezentrum Heilbronn organisierte die adi.hn, wie schon im
Jahr 2022, eine Online-Kampagne im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus (IWgR
2024) auf Instagram. Die Online-Kampagne findet immer alle zwei Jahre im Wechsel mit einem
Aktionstag vor Ort (2023 war dies der Aktionstag Wir.Wege) statt. Vor dem Hintergrund zweier
Titelheld*innen wurden Gber drei Wochen Werke und Errungenschaften vorgestellt, die wichtige
Beitrdge zum Thema Antirassismus in Deutschland geleistet haben. Am 21. Marz wurden die
Titelheld*innen auf den Instagram-Profilen der beiden Stellen dann vollstandig sichtbar — und das
immer wieder durch das ganze Jahr hinweg nach jedem 3. Beitrag.
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Sommer der Vielfalt 2024

Durch die kooperativ angelegte Veranstaltungsreihe ,Sommer der Vielfalt” gestaltete die adi.hn auch
2024 wieder federfihrend ein Netzwerk aus zivilgesellschaftlichem und kommunalen Akteur*innen,
die sich mit Informationsangeboten, Kreativen Aktionen, Workshops und Unterhaltungsformaten
sichtbar fir mehr Vielfalt und gegen Diskriminierung positionierten. Der Sommer der Vielfalt 2024
dauerte 2 Wochen. Mit StraBenplakatierung, Webseite und Social Media Kampagne begleitete die
adi.hn im Rahmen eines Dachmarketings die Angebote der Kooperationspartner*innen.

In Kooperation mit der Ev. Erwachsenenbildung und der Ev. Nikolaigemeinde Heilbronn konnte die
adi.hn auch selbst bei der Ausstellung ,,Max ist Marie. Mein Sohn ist meine Tochter ist mein Kind“ im
Rahmen des Sommers der Vielfalt mitwirken. Die Fotoausstellung der Kiinstlerin Kathrin Stahl nahert
sich auf sehr personliche und einfiihlsame Art und Weise dem Thema geschlechtliche Vielfalt.

11
adi.hn — Antidiskriminierungsberatung Heilbronn c/o Stadt- und Kreisjugendring Heilbronn



RN
w a

Uber den gesamten

Pad

hy

Zeitraum:

Ausstellung: Max ist Marie
Ev. Erwachsenenbildung
Ausstellung: Begegnung
keb Kath. Erwachsenenbildung
Vielfalter fiir Heilbronn

AWO Heilbronn

13. Juni, 18:00 Uhr

13. Juni, 09:30 Uhr

14. Juni, 13:00 Uhr
14. Juni, 19:30 Uhr

15. Juni, 11:00 Uhr

21. Juni-18:30 Uhr

22. Juni-18:00 Uhr

25. Juni - 19:00 Uhr

26. Juni-17:00 Uhr

26. Juni-17:00 Uhr

28. Juni-18:00 Uhr

29. Juni-18:00 Uhr

Mit Handen sehen
Ev. Stiftung Lichtenstern
Israelbezogener
Antisemitismus

Ev. Erwachsenenbildung
Bahnsteig-Fest
Bahnhofsmission

Die Unsichtbaren
Theater Heilbronn

Inklusive Fahrradtour
Ev. Stiftung Lichtenstern

Typisch deutsch - Gibt’s
das Giberhaupt?

vhs Unterland

Inklusive
Theaterauffiihrung
Evangelische Stiftung
Lichtenstern

AD(H)S und Autismus im
Erwachsenenalter
Stadtbibliothek

Heilbronn

Inklusives
FuBballtraining

BSG Neckarsulm

Global Voices -
Hochschule Heilbronn
Themenbezogene
Filmvorstellung
Quartierszentrum
Bahnhofsvorstadt

Hans dem Gliick auf der
Spur

Theater Heilbronn

Weitere Informationen zu allen Veranstaltungen
unter www.vielfalt-staerken.de

hn

Heilbronn

17. Juni, 16:00 Uhr

17. Juni, 19:00 Uhr

18. Juni, 11:00 Uhr

19. Juni, 15:30 Uhr

20. Juni, 19:00 Uhr
20. Juni, 19:00 Uhr
20. Juni, 17:00 Uhr
21. Juni, 16:00 Uhr

21. Juni, 18:00 Uhr

Antidiskriminierungsberatung

MAKEitREAL Makerspace
fur Madchen

HHN, natec, Stadt & Landkreis HN
Wenn ich nach Hause
komme

keb Kath. Erwachsenenbildung
Wolkenrotz

Theater Heilbronn
MAKEitREAL Makerspace
fir Madchen

HHN, natec, Stadt & Landkreis HN
Tora Lernabend
Freundeskreis Synagoge
Absprung

Theater Heilbronn
Filmprojekt Premiere
experimenta

Kreativ werden

vhs Heilbronn

Gottesdienst fiir Mensch
und Tier

Evangelische Citykirche

adi.hn — Antidiskriminierungsberatung Heilbronn c/o Stadt- und Kreisjugendring Heilbronn

12



‘0

' v I ®

V a I nAntidiskriminierungsberatung
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Ziel laut Antrag ‘ Begonnen ‘ Verstetigung Status laut Bericht

Arbeitsbereich Offentlichkeits-
und Netzwerkarbeit

Uberarbeitung der Homepage Februar 2024 | Juni 2024 2024: Neue Homepage
mit liberarbeiteten
Inhalten

Verstetigung der Steuerungsgruppe Juni 2022 Jahrlich mind. 1 2024: 2 Treffen sowie

bestehend aus Vertretungen der Treffen weitere bilaterale

Verwaltung der Stadt Heilbronn und Gesprache; Vorstellung

dem Landkreis Heilbronn des Sachberichts 2023
im Gemeinderat und
Kreisrat

Bildung einer Fachgruppe April 2023 Jahrlich 2-3 Treffen Verschoben auf 2025

Il Zusammenfassung/ Ausblick/ Herausforderungen

Die im Antrag definierten Ziele und Aktivitaten konnten gréBtenteils erreicht oder libertroffen werden.

Das vergangene Jahr stellte die adi.hn vor unterschiedliche Herausforderungen. Die zunehmend
kritische politische Landschaft fiihrte dazu, dass die Arbeit der adi.hn starker infrage gestellt wurde.
Dies machte es notwendig, verstarkt U{ber die Bedeutung und Notwendigkeit von
Antidiskriminierungsarbeit aufzuklaren und eine positive AuRenwirkung zu schaffen. Gleichzeitig nahm
der Arbeitsaufwand zu — sowohl durch Offentlichkeitsarbeit als auch durch die gestiegene Anzahl an
Beratungsanfragen. Die zahlreichen und komplexen Falle erforderten eine intensivere Betreuung und
umfangreichere Unterstlitzung der Betroffenen.

Im nachsten Jahr soll die Arbeit der adi.hn weiter gestarkt und ausgebaut werden. Die Beratung von
Betroffenen bleibt dabei ein zentraler Schwerpunkt, um Menschen, die Diskriminierung erfahren,
bestmoglich zu unterstiitzen. Gleichzeitig sollen die Netzwerke erweitert und neue Kooperationen
etabliert werden, um die Reichweite und Wirkung zu vergréoRern. Auch die Qualifizierungs- und
Sensibilisierungsangebote werden weitergefiihrt und nachhaltig verankert, um das gesellschaftliche
Bewusstsein fiir Diskriminierung zu scharfen. Durch gezielte Weiterqualifizierung des Teams wird
kontinuierlich an der Qualitatssteigerung der Angebote gearbeitet, um bestmogliche Unterstiitzung
und wirkungsvolle Praventionsarbeit zu gewahrleisten. Die Bildung einer Fachgruppe ist ebenfalls fir
das Jahr 2025 in Planung.
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